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LA NUOUA FORMAZIONE IN
INGRESSO DEI NEOASSUNTI

I MIUR ha progettato un  nuovo  percorso
di formazione in ingresso  per i docenfi
neoassunti sperimentandolo dall'anno scolastico
2014,/2015 suoltre 28.000 docenti neocassunti.
Quesfo nuovo percorso di formazione, che
verra adotfato anche per le decine di miglicia
di docenti neoassunti dell'lanno 2015-2016,
infende porre al cenfro la figura del docente e
il suo sviluppo professionale, grazie a nuove

modalita di inferazione in presenza e ondine.

In particolare, le 50 ore di formazione sono divise
in 4 fasi: incontri iniziali e finali, laboratori
formativi dedicati e definiti in base allo sviluppo
delle competenze dei docenti e ai bisogni
della scuola dove presteranno servizio, attivita
peer-to-peer tra tutor e docenti neoassunt,
framite osservazione reciproca e progetftazione
didattica condivisa e progettazione on-line. la
progettazione online & stata rafforzata rispetto
al passato: da sistema di “obblighi” [es. un
timer per monitorare il tempo minimo speso sulla
piattaformal, si frasforma in “accompagnamento”
del docente neoassunto durante tutto I'anno di
formazione, stimolando continui feedback sulle
varie fasi e riflessioni sulle proprie esperienze
professionali, sulla progettazione didattica e

sulla predisposizione  di documentazione e

materiali da usare in classe. E inolire prevista la

realizzazione di un portfolio formativo.




Inoltre, il modello prevede anche che il docente
effeftui un bilancio delle proprie competenze
affraverso domande mirate nell'offica di definire
un modello italiano di “Teachers’ standards”

(portfolio delle competenze dei docenti).

In questo disegno, il ruolo della dimensione
digitale diventa sfrutturale rispetto allo stesso
modello formativo, nonché al monitoraggio
granulare delle singole esperienze, con |'obiettivo
di  migliorare continuamente la  formazione
affraverso l'analisi oggeftiva, in itinere ed ex
post, dei dati e delle informazioni raccolte.




